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Linee Guida Generali 
La Direzione Generale della TECHPOL S.r.l. considera la Qualità uno Strumento 
Strategico per il conseguimento dell’eccellenza, un Obiettivo da perseguire in tutte 
le Attività dell’Organizzazione e un Criterio di Prevenzione e di Coinvolgimento dei 
Collaboratori sia interni che esterni. 
 

Per quanto sopra, la Direzione Generale della TECHPOL S.r.l., persegue 
costantemente una moderna Gestione della Qualità attraverso una adeguata 
Struttura Organizzativa e una ottimale Organizzazione delle Risorse.  

La Strategia per la Qualità, espressa dalla Direzione Generale, si evidenzia attraverso i seguenti punti:  
 

• Il Cliente soddisfatto è la risultante di Processi Aziendali ottimizzati che massimizzano i risultati della 
Qualità. 

• Lo sforzo di tutta l’Organizzazione deve essere profuso nella ricerca del Miglioramento continuo 
delle Prestazioni del Sistema di Gestione per la Qualità, dei Processi e dei Prodotti per ottenere, 
come conseguenza, Prodotti e Servizi di Qualità. 

• Per ottenere quanto detto, è necessario il coinvolgimento globale di tutto il Personale che deve agire 
attraverso l’uso delle Metodologie e Tecniche definite dal Sistema di Gestione per la Qualità. 

• La Formazione e l’Addestramento del Personale sono considerate attività strategiche che devono 
coinvolgere tutti i Livelli Aziendali in quanto condizioni essenziali per accrescere la loro competenza 
e consapevolezza verso le tematiche della Qualità, per raggiungere l’Efficienza e per realizzare il 
Miglioramento continuo dell’Organizzazione. 

• Pianificare i propri processi con un approccio al Risk-Based Thinking al fine di attuare le azioni più 
idonee per: 

• Valutare e trattare rischi associati ai processi 

• Sfruttare e rinforzare le opportunità identificate 
Il raggiungimento e il mantenimento degli scopi della presente Politica per la Qualità è vincolato alla costante 
e fattiva collaborazione di tutto il Personale dell’Organizzazione della TECHPOL S.r.l. 

 
MISSION per l’Anno 2024 

 

La Direzione Generale della TECHPOL S.r.l., per l’Anno 2023, traduce la sua Politica Imprenditoriale nei 
seguenti punti/traguardi di crescita: 
➢ Consolidamento del Margine di Contribuzione. 
➢ Incremento Parco Clienti per il settore Automotive. 
➢ Consolidamento del fatturato del sito produttivo in Repubblica Ceca 
➢ Crescita e ampliamento parco macchine del nuovo sito presso San Marcello (AN) 
➢ Ottimizzazione del gestionale Impresa24 per una migliore Gestione e Controllo Informatici delle 

Attività Produttive e Gestionali. 
➢ Monitoraggio costante dei Fornitori strategici (materia prima) e ricerca della migliore strategia degli 

acquisti in funzione delle fluttuazioni del mercato. 
➢ Studio di Forme di Incentivazione legate alla diminuzione delle Inefficienze. 
➢ Ampliamento della Struttura Tecnica delineata e potenziamento della “Divisione Automatismi”, 

dell’Ufficio tecnico e Qualità al fine di garantire sia la costruzione di nuovi automatismi, sia l’intervento 
sugli automatismi attualmente esistenti e per il miglioramento continuo dei processi aziendali. 

➢ Accedere a fondi di finanza agevolata messi a disposizione per le aziende che intendono fare 
investimenti in materia di Innovazioni Tecnologiche, Sicurezza ed Ambiente. 

➢ Adempiere a tutti gli Obblighi Legislativi in Ambito Qualità, Sicurezza e Ambiente. 
➢ Ottimizzazione delle procedure ed istruzioni di lavoro specifiche per la sicurezza del prodotto. 
➢ Sensibilizzazione del personale preposto sui requisiti richiesti per la sicurezza del prodotto. 
➢ Assicurare ai Clienti un’alta qualità e affidabilità dei processi aziendali  
➢ Assicurare ai Clienti una alta qualità ed affidabilità dei fornitori e dei componenti acquistati. 
➢ Sensibilizzare i fornitori sui requisiti specifici richiesti in materia di sicurezza del prodotto 
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