rectiBaL POLITICA PER LA SALUTEE o

LA SICUREZZA

Linee guida generali

TECHPOL ritiene che la salvaguardia della salute e della sicurezza dei
‘ JA' lavoratori sia I'elemento fondamentale per garantire all'azienda una crescita
continua e un livello di eccellenza nel proprio settore. La Direzione di
HEALTH TECHPOL, infatti, e attenta a sviluppare la propria mission aziendale
impegnandosi nel miglioramento continuo delle proprie politiche di sicurezza
AND per la tutela della salute dei lavoratori, applicando un approccio basato sulla
SAFETY Risk Based Thinking in conformitd a quanto dichiarato nel proprio Codice Etico.
A questo proposito, TECHPOL si impegna a delineare obiettivi generali per

proteggere gli interessi:

, + del personale interno all'azienda, che deve essere in grado di svolgere le
. proprie mansioni in un ambiente sicuro e salubre e che deve essere
consapevole dei rischi in cui potrebbe incorrere, utilizzando consoni strumenti,
maneggiando in sicurezza materiali e sostanze;
« dei clienti, che hanno il diritto di acquistare prodotti sicuri.

DICHIARAZIONE DI POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO
MISSION per I'anno 2023

La Politica di Salute e Sicurezza sul Lavoro di TECHPOL, secondo le intenzioni della Direzione, mira a

finalizzare I'organizzazione per raggiungere i seguenti obiettivi fondamentali:
Rispettare la Legislazione, i Regolamenti, vigenti e gli altri requisiti sottoscritti dall'organizzazione in
materia di Sicurezza e Salute sul Lavoro.
Ottenere la certificazione ISO 45001:18 “Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro”
Rispettare e promuovere il rispetto dei principi e delle linee guida operative contenute nel Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001.
Adottare tecnologie e processi che offrano un miglioramento continuo delle prestazioni nel campo della
Sicurezza e Salute sul Lavoro.
Implementare tutto il necessario per prevenire infortuni e malattie professionali sul posto di lavoro.
Mettere a disposizione dei lavoratori dispositivi di protezione individuale (DPI) adatti ad ogni
lavorazione.
Controllare il corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale (DPI)
Garantire la perfetta efficienza e sicurezza di tutti i macchinari utilizzati in produzione
Fornire formazione sull'uso corretto e sicuro dei macchinari
Effettuare manutenzione preventiva, ordinaria e straordinaria per mantenere elevato lo standard di
sicurezza di macchinari e impianti
Garantire la perfetta efficienza dei sistemi antincendio attraverso la manutenzione periodica di idranti,
estintori, stazioni di pompaggio, evacuatori di fumo, sprinkler, luci di emergenza, uscite di emergenza
Garantire la preparazione dei lavoratori alle emergenze: incendi, alluvioni, terremoti organizzando una
formazione annuale per tutti i lavoratori per assicurare la preparazione ad affrontare le emergenze
Coinvolgere tutto il personale, attraverso i propri rappresentanti, per renderlo responsabile della
corretta gestione della Sicurezza secondo le rispettive competenze.
Stabilire e aggiornare continuamente un programma di formazione e sensibilizzazione per tutto il
personale sul tema della sicurezza e della salute sul lavoro per aumentarne la consapevolezza.
Diffondere questa politica e gli obiettivi fissati dalla direzione a dipendenti, appaltatori e visitatori.
Studiare delle postazioni di lavoro per garantire I'ergonomia. Automazione progressiva delle operazioni
ripetitive per alleggerire il carico di lavoro
Garantire la formazione sulla corretta manipolazione e uso delle sostanze chimiche e fornire adeguati
dispositivi di protezione individuale e collettiva
Sostenere tutte quelle iniziative che vanno a favore del rispetto della Sicurezza e della Salute sul
Lavoro tra cui il coinvolgimento e la partecipazione di tutti i lavoratori anche attraverso i loro
rappresentanti nel processo decisionale
Valutare sempre in modo preventivo le implicazioni di nuovi processi o nuovi impianti da installare in
relazione alla Sicurezza e Salute sul Lavoro.
Integrare il tema della Sicurezza e Salute sul Lavoro nelle normali attivita decisionali e gestionali.
Aggiornare la presente informativa nelle revisioni periodiche della Direzione previste dalla legge.
Gestire gli incidenti e near misses per prevenirli in futuro attraverso misure preventive e protettive

LA DIREZIONE AZIENDALE




